
                                                                                           

   

 

LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN: GERENTE DE LA RED 

 

Tipo de vacante Profesional 

Número de vacantes 1 

Región Metropolitana 

Proyecto “Proyecto Revitalización Bellavista Bella II: Seguridad y comunicaciones ”, 
CÓDIGO 24REDASO-267356-2 

Cargo Gerente de la Red 

Se ofrece $1.800.000 bruto mensual a honorarios 

 

Objetivo del proyecto 

El objetivo del proyecto es potenciar la dinamización económica, mejorando la competitividad y productividad 

de las empresas del distrito Bellavista, mediante la continuidad del modelo asociativo y el desarrollo de nuevos 

productos tecnológicos y comunicacionales que fortalezcan la seguridad y el posicionamiento del barrio, con 

el fin de atraer mayor afluencia de clientes, incrementar las ventas de las empresas beneficiarias y favorecer 

nuevas inversiones y empleo.   

Para ello se plantean los siguientes objetivos específicos: 

• Potenciar la dinamización económica, mejorando la competitividad y productividad de las empresas 

del distrito Bellavista, mediante la continuidad del modelo asociativo y el desarrollo de nuevos 

productos tecnológicos y comunicacionales que fortalezcan la seguridad y el posicionamiento del 

barrio, con el fin de atraer mayor afluencia de clientes, incrementar las ventas de las empresas 

beneficiarias y favorecer nuevas inversiones y empleo.   

• Desarrollar e implementar un sistema de monitoreo de datos para el distrito Bellavista que, a partir 

del trabajo con cámaras privadas y herramientas tecnológicas, contribuya a mejorar la competitividad 

de las empresas beneficiarias, incrementando la confianza de clientes y turistas, la afluencia de 

público y las ventas de los comercios del barrio. 

• Fortalecer el posicionamiento y la confianza en el distrito Bellavista mediante comunicaciones 

estratégicas y mecanismos de certificación, con el propósito de mejorar la percepción de seguridad, 

atraer mayor afluencia de visitantes y clientes, y contribuir al incremento de ventas e inversión en las 

empresas beneficiarias. 

 

Objetivo del cargo 

Se requiere un profesional con competencias para el desarrollo, planificación e implementación del plan de 

actividades del proyecto Red Asociativa Bellavista. 

El cargo será responsable de liderar la ejecución del proyecto, coordinando las iniciativas estratégicas del 

programa y articulando la red de actores públicos y privados vinculados al distrito. 

La persona deberá contar con capacidad para gestionar proyectos colaborativos, generar vinculaciones 

estratégicas con actores del territorio y asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa. 

 



                                                                                           

   

 

Requisitos 

Generales: 

• Ser chileno o extranjero con visa de trabajo vigente. 

• Título profesional otorgado por una institución de educación superior reconocida por el 

Estado o título validado en Chile. 
 

Específicos: 

a) Formación y experiencia 

Formación 
Título profesional del área comercial, administración, gestión 
territorial o carreras afines, con experiencia en gestión de 
proyectos, articulación de redes o desarrollo de iniciativas 
colaborativas. 

Experiencia laboral Experiencia profesional en gestión de proyectos, desarrollo de 
iniciativas territoriales, articulación de actores o gestión de redes 
empresariales. 

Habilidades 

• Manejo de herramientas de gestión y entorno Office. 

• Deseable experiencia en gestión de proyectos 
colaborativos o redes empresariales. 

• Capacidad para generar articulación entre actores 
públicos y privados. 

 

b) Competencias del cargo 

Efectividad personal 
• Capacidad para liderar y gestionar redes de colaboración 

entre empresas y actores del territorio. 

• Pensamiento estratégico orientado al desarrollo y 
consolidación de modelos de negocio colaborativos. 

• Habilidades de comunicación y negociación con actores 
públicos y privados. 

• Capacidad para coordinar múltiples iniciativas y gestionar 
proyectos en contextos dinámicos. 

Colaboración Capacidad para generar vínculos y coordinar acciones con los 
principales actores del ecosistema del distrito, incluyendo 
empresas, instituciones públicas, organizaciones del territorio y 
aliados estratégicos. 

Gestión de redes 
Capacidad para fortalecer el modelo asociativo del distrito 
mediante la generación de alianzas, incorporación de nuevos 
socios y desarrollo de iniciativas colaborativas. 



                                                                                           

   

 

Preocupación por orden y calidad 
Capacidad para planificar, ejecutar y supervisar las actividades del 
proyecto, asegurando el cumplimiento de los objetivos y el 
correcto uso de los recursos. 

 

Producto esperado 

Informes mensuales de seguimiento sobre la gestión del proyecto Red Asociativa Bellavista, que den cuenta 

de acciones para: 

• Coordinar la ejecución de las actividades del proyecto y asegurar el cumplimiento de los objetivos 

establecidos. 

• Mantener una relación fluida con las empresas beneficiarias y socios del distrito. 

• Ser contraparte ante Corfo y Codesser durante la ejecución del proyecto. 

• Coordinar la contratación y seguimiento de proveedores y asesorías asociadas al proyecto. 

• Articular actores públicos y privados relevantes para el desarrollo del distrito. 

• Supervisar la implementación del proyecto de innovación tecnológica asociado al sistema de 

monitoreo con inteligencia artificial. 

• Apoyar el fortalecimiento del modelo de negocio asociativo del distrito. 

• Elaborar informes de seguimiento técnico y financiero del proyecto. 

• Supervisar y coordinar la ejecución de las asesorías contratadas en el marco del proyecto.  

• Asegurar la correcta implementación del modelo de negocio asociativo del distrito.  

• Coordinar la implementación de las iniciativas de seguridad y comunicaciones del proyecto.  

• Monitorear el cumplimiento de los objetivos del proyecto mediante indicadores de seguimiento.  

• Actuar como jefe de proyecto, asegurando la coherencia entre las distintas líneas de trabajo. 

 
Postulaciones 

Los interesados en postular al cargo deberán enviar sus antecedentes curriculares a 

daniela.correa@codesser.cl o bien a través de los portales web www.codesser.cl. 


